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SALINEN AUSTRIA

Nasa misia

Zameranie spolo¢nosti

WIR LEDEN SALZ

ZIJEME SOLOU

Nasa vizia
Dlhodoby ciel

Sme poprednou spoloénost’'ou v oblasti solnych Specialit.
Nase hodnotné sol'né produkty z Rakuska a fascinujuce
sol'né svety maju velmi dobru povest.

Nase hodnoty

Principy, ktoré nas vedu den za dnom

Dovera: V seba samych a v inych
Zodpovednost’: Za seba samych a za inych
Timovy duch: Vzdy spoloCne a vzdy jeden pre druhého
ResSpekt: Sebavedomo a s ostatnymi na rovnocennej urovni

Tradicia: Utvarana 7000-ro¢nou histériou a otvorena novym veciam

Spolo¢ne vytvarame cestu svojho podniku.
Investujeme do svojej buducnosti a do svojich pracovnikov/pracovnicok.

Akciova spoloénost Osterreichische Salinen Aktiengesellschaft
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Uvod

Dlha 7000-roéna tradicia produkcie soli v Rakisku nas napifia hrdostou. Stéasne to pre nas,
samozrejme, znamena aj do buducnosti, Ze sa budeme orientovat na ekonomicky, socialne
a predovSetkym ekologicky trvalo udrzateflnu firemnu politiku. Vdaka svojmu sidlu v srdci
Rakuska ponukame svojim zakaznikom inovacie, atraktivhu znackovu politiku a od konkurencie
sa odliSujeme rozsiahlou ponukou servisu a sluzieb. Nase pracovnicky a pracovnici su zakladom
uspechu a kvality nasho podniku. Imidz firmy Salinen Austria AG v spolo¢nosti je v neposlednom
rade utvarany nasim spravanim. Kazdy jednotlivec k tomu prispieva svojou osobnostou, svojim
vykonom a spravanim.

Co je Kédex spravania?

Na$ Kodex spravania sa zaklada na firemnej filozofii aje zavdznym koédexom spravania
pre v8etky pracovnicky a vSetkych pracovnikov a pre vSetky oblasti podnikania a €innosti
skupiny Salinen. Tento kdédex obsahuje pravidla pre eticky a pravne bezchybné konanie
a rozhodovanie vSetkych zamestnancov skupiny. PredloZzeny kodex tvori orientatny ramec,
neobsahuje detailné navody na konanie. Je zakladom otvorenej, reSpektujucej a pravne
konformnej firemnej kultury, ktorou sa citime byt viazani a ktori kazdy def nanovo napifiame
Zivotom.

Platnost’ Kodexu spravania

Tento Kddex spravania plati pre vSetkych zamestnancov skupiny Salinen — pre predstavenstvo,
pre veducich pracovnikov a pre v8etky pracovni¢ky a vSetkych pracovnikov vo vSetkych
oblastiach podnikania a vo v8etkych dcérskych spolo¢nostiach. Takisto plati pre osoby, ktoré su
nasadzované na urovni funkéne rovnocennej internym pracovnikom, ako su napriklad docasni
agenturni pracovnici. Aj od v8etkych svojich obchodnych partnerov oCakavame zakonné
a bezuhonné konanie.

Implementacia a presadzovanie

Zavazujeme sa vynalozZit' vSetko potrebné usilie na to, aby sme dostali zasadam a hodnotam
opisanym v tomto Code of Conduct a aby sme splnili tieto zadania.

EBENSEE, 2022 06 15 Peter Untersperger
Miesto, datum Predstavenstvo
Ebensee, 15.6.2022 Kurt Thomanek
Miesto, datum Predstavenstvo
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Odkaz na medzinarodné zasady a dohovory

Etické zasady uvedené vtomto kédexe Code of Conduct su zalozené najma na principoch
iniciativy OSN Global Compact (priloha), dohovorov MOP, na VSeobecnej deklaracii fudskych
prav Organizacie Spojenych narodov, na Dohovore OSN o pravach dietata a o odstraneni
vSetkych foriem diskriminacie zien, ako aj na Smernici OECD pre nadnarodné spolo¢nosti.

Standardy spoluprace

Verni svojmu mottu ,Zijeme solou* oéakavame od vietkych svojich zamestnancov, Ze budu vzdy
konat podla najvy$Sich profesijnych Standardov, ako aj podla principov nasej spolo¢nosti. Ak
pracovnici/pracovni¢ky vramci svojej Cinnosti, prip. svojim spravanim porusSia existujuce
smernice, ustanovenia alebo predpisy, musia pocitat’ s disciplinarnymi opatreniami.

Otvorena komunikacia s pracovnikmi/pracovni¢ckami

Chybné spravanie nezatajujeme. Ak pracovnici v dobrej viere nahlasia skuto¢né alebo domnelé
chybné spravanie, nebudeme tolerovat Ziadne pokusy o zastraSovanie alebo represalie vo i
nim. ,V dobrej viere* chapeme tak, Ze pracovnik je presvedCeny, Ze jeho opis zodpoveda
pra\1/de. To plati nezavisle od toho, &i neskorSie vySetrovanie potvrdi verziu pracovnika alebo
nie.

Dialég s partnermi na spolupracu

So vSetkymi obchodnymi informaciami nasSich partnerov asich obchodnymi tajomstvami sa
zasadne zaobchadza citlivo a dbverne. Potrebné dokumenty sa primerane vyhotovuju,
uschovavaju, prip. sa po ukonceni spoluprace znicia.

Orientacia na zakaznika

Vodi svojim zakaznikom a obchodnym partnerom sa spravame férovo. Evidujeme Zelania,
potreby a oCakavania svojich zakaznikov a obchodnych partnerov, aby sme zaistili cielenu
implementaciu do produktov, sluzieb alebo inych procesov. NaSim najvy$Sim cielom je
vybudovat dlhodoby a stabilny vztah s naSimi zakaznikmi a obchodnymi partnermi na baze
dovery.

Prijimanie darov, prispevkov

a) Darc¢eky nasSim pracovnikom/pracovni¢kam

NasSi pracovnici nevyzaduju ani neprijimaju od zakaznikov alebo dodavatelov Ziadne osobné
vyhody, ktoré ovplyviiuju alebo by monhli ovplyvnit ich vlastné spravanie vo vztahu k ich vlastne;j
¢innosti pre spolonost.

Ak dary ponukaju tretie strany, mozno ich prijat, ak je to vSeobecne bezna prax a ak sa daju
povazovat za zdvorilost (reklamné darCeky s logom spoloc¢nosti, ktora ich odovzdava, ako su
napriklad kalendare alebo gul6ckové pera).

" V&etci pracovnici/Vetky pracovniky su povinni/povinné v kazdom okamihu dodrziavat tento Kodex spravania. Ak
zistia poruSenia Kédexu spravania, inych pouzitelnych smernic alebo ustanoveni &i zakonnych predpisov, alebo ak ich
povazuju za mozné, vyzyvame ich, aby tieto okolnosti nahlasili prostrednictvom Systému nahlasovania oznameni firmy
Salinen (systém whistleblowingu). Toto nahlasenie sa da uskutoénit aj anonymne. V kazdom pripade sa vSetky
nahlasenia budu povaZovat za doverné a starostlivo sa vySetria.
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V pripade darCekov, ktorych hodnota presahuje 50,00 €, musi byt informovany pracovnik
zodpovedny za Compliance, prip. vedenie. Ak to nie je mozné, dary je potrebné odmietnut.

Pohostenie je dovolené, ak sa pozvanie uskuto€riuje vramci obchodného kontaktu a je
spolo¢ensky primerané.

Pozvanky na podujatia s Cisto alebo so znaCne prevladajucim obchodnym charakterom su
povolené po odsuhlaseni nadriadeného, cestovné naklady a naklady na ubytovanie vSak musi
pozvany znasat sam.

b) Darceky zo strany naSich pracovnikov/pracovnicok

Dary znaSej strany sa takisto méZu ponukat len vramci obvyklom pre obchodny vztah
a v materialne primeranom rozsahu. Prijemca nesmie byt schopny si stym spojit nijaky
zavazok, ktory by ovplyvnil jeho obchodné rozhodnutia.

c¢) Prispevky
Zasadne neprispievame politickym stranam, jednotlivcom alebo organizaciam, ktorych ciele su

vrozpore s nasSou podnikovou filozofiou alebo posSkodzuju nasSu reputaciu. Udelovanie
prispevkov sa uskuto¢nuje vzdy transparentne.

Podplacanie a korupcia

Netolerujeme ziadnu formu korupcie a Uplatkarstva, nezavisle od toho, ¢i sa tym poSkodzuje nas
firemny majetok alebo majetok tretich stran. Kontrolnymi mechanizmami sa starame o to, aby sa
predchadzalo podplacaniu, kradeziam, sprenevere, podvodom, krateniam dani alebo praniu
Spinavych penazi.

V sulade s prislusnymi zakonnymi predpismi maju nasi pracovnici/nasSe pracovni¢ky zakazané
prijimat, vyzadovat, ponukat alebo poskytovat majetkové vyhody, ktoré su akymkolvek
spésobom schopné ovplyviiovat obchodné rozhodnutia. Vynimky tykajuce sa reklamnych
darCekov, darov nizkej hodnoty alebo inych obvyklych obchodnych laskavosti su vzdy
vyhradené internému prevereniu a schvaleniu.

Aj svojich obchodnych partnerov nabadame, aby sa vyhli konfliktom zaujmov, ktoré v sebe
skryvaju riziko korupcie.

Ochrana udajov

So vSetkymi osobnymi udajmi svojich zakaznikov, obchodnych partnerov a pracovnikov
zaobchadzame s maximalnou starostlivostou. Patria k nim mena, adresy, telefénne Cisla, ako aj
datum narodenia alebo iné osobné udaje. Nasi pracovnici/Nase pracovniCky su povinni/povinné
na zabezpecenie udajov prijat vSetky opatrenia, ktoré su vhodné na ochranu nasho IT systému
tak pred internou, ako aj externou kradezou udajov.

Ochrana zivotného prostredia

Ochrana Zivotného prostredia a klimy je pre nas dolezita. Sme certifikovani podla 1ISO 14001
a zriadili sme prislusny systém environmentalneho manaZérstva, ktory sa pravidelne audituje.
Svojich pracovnikov/Svoje pracovnic¢ky nabadame k tomu, aby so v8etkymi prirodnymi zdrojmi,
ktoré sa v naSom podniku pouZzivaju, zaobchadzali Setrne. Od svojich pracovnikov ofakavame
zodpovedné zaobchadzanie pri vyrobe a distribucii nasich produktov.
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Pracovné podmienky

Svojim pracovnikom/pracovni¢kam poskytujeme bezpecné a zdravé pracovné prostredie, aby
sme predchadzali vdetkym nehodam a ochoreniam, ktoré mdézu byt spdsobené v dbsledku
profesionalnej Cinnosti alebo v suvislosti s fou, alebo prevadzkou zariadeni na pracovisku.
Vsetky prislusné zakonné ustanovenia o bezpecCnosti a ochrane zdravia pripraci, ako aj
o ochrane Zivotného prostredia sa plne dodrziavaju. Svojich pracovnikov nabadame, aby striktne
dodrziavali v3etky bezpecCnostné predpisy a aby pripadné nedostatky okamzite nahlasovali
a odstranovali. Kona sa pravidelné poucCenie nasich pracovnikov. Prislusni nadriadeni za to
nesu osobitnd zodpovednost. Okrem toho podliehaju bezpecnostné predpisy priebeznému
preverovaniu, ¢o sa tyka dodrZiavania a ucinnosti.

Dodrziavanie platného prava

Svojich veducich pracovnikov zavazujeme k tomu, aby sa oboznamovali so zakonmi, predpismi
a pravidlami, ktoré su relevantné preich okruh zodpovednosti, aaby ich bez vynimky
dodrziavali. Prave na$i veduci pracovnici a zodpovedni odbornici nesu vysoku zodpovednost
pri plneni Kédexu spravania.

Obchodné praktiky naSich obchodnych partnerov aich dodavatefov sa musia takisto riadit
platnymi zakonmi.

Predchadzanie konfliktom zaujmov

Konflikt zaujmov mdéze vzniknut, ak ¢innost nasich pracovnikov/pracovni¢ok alebo ich osobné
zaujmy negativne ovplyviiuju ich pracu, alebo ak nie su schopni objektivne a efektivne
zastupovat’ zaujmy spoloénosti.

VedfajSie Cinnosti nasich pracovnikov si preto bez akejkolvek vynimky vyzaduju suhlas ich
nadriadeného. Aktivity, ktoré konkuruju obchodnym c¢innostiam spolo€nosti, su bez vynimky
zakazané.

Spravodliva hospodarska sut'az

Citime sa viazani spravodlivou hospodarskou sutazou a riadime sa tymito zakonmi a pravidlami.
Upustime od dohéd o cenach, podmienkach a stratégiach s konkurentmi, dodavatefmi, inymi
spolo¢nostami a predajcami, ktoré brania spravodlivej hospodarskej sutazi.

ResSpekt a zakaz diskriminacie

Clovek je vzdy naprvom mieste; preto sme sa bez obmedzeni zaviazali dodrziavat
medzinarodne uznavané [udské prava a neakceptujeme ich poruSovanie akymkolvek
spbsobom. Spravodlivy a uctivy vzajomny kontakt je suastou nasej podnikovej kultary. Preto
netolerujeme zZiadnu formu mobbingu, zneuzivania alebo obtazovania. K tomu patria konania,
ktoré su neziaduce, urazlivé, zastrasujuce alebo diskriminujice, ako aj kazda forma sexualneho
obtazovania.

Akakolvek forma diskriminacie je principialne zakazana. Nezalezi natom, &i pri tom ide
o narodnost, etnicku prislusnost, vek a pohlavie, sexualnu orientaciu, o rodinny stav,
tehotenstvo alebo o zdravotné postihnutie alebo o nabozenstvo €i svetonazor. PovySenia
a prijimanie novych pracovnikov sa vzdy uskutoCnuju bez diskriminacie.
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Zaobchadzanie s internymi zalezitost'ami firmy

Kladieme déraz nato, aby sa s vyrobenymi produktmi, pouzitymi pracovnymi prostriedkami
a s duSevnym vlastnictvom podniku zaobchadzalo starostlivo a zodpovedne. Ten najvacsi déraz
kladieme na ochranu obchodnych a podnikovych tajomstiev, ako aj akéhokolvek druhu
dévernych informécii. S ohladom na zakladny vyznam takychto informacii sme povinni
zaobchadzat s nimi zodpovedne a déverne — bez ohladu na to, &i pri tom ide o nade vlastné
udaje alebo o udaje naSich obchodnych partnerov, ktoré si zasluzia ochranu.

Potrebujeme jasné, konzistentné a pravdivé odovzdavanie vnutropodnikovych informacii
verejnosti a médiam. Z tohto dévodu je ddlezité, aby s tlaCou hovorili v mene spolo¢nosti iba
oficialne ur€eni zamestnanci.

Zakaz detskej alebo nutenej prace

Bez vynimky striktne odmietame detsku alebo nutenu pracu a toto ocakavame aj od svojich
obchodnych partnerov. Skolopovinné deti (mladSie nez 15 rokov) sa nesmu zamestnavat’ ani
vtedy, ak by to dovolovali zakonné predpisy prislusnej krajiny nasho dodavatefa.
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Priloha 1 — United Nations Global Compact

Desat’ principov

Principy iniciativy Global Compact su zalozené na celosvetovom konsenze, ktory je odvodeny
z nasledovnych dokumentov:

* VSeobecna deklaracia fudskych prav

* Deklaracia Medzinarodnej organizacie prace o zakladnych zasadach a pravach pri praci
+ Deklaracia z Rio de Janeiro o zivotnom prostredi a rozvoji

» Dohovor Organizacie Spojenych narodov proti korupcii

Iniciativa Global Compact od spolo€nosti vyzaduje, aby vramci svojej sféry vplyvu uznali,
podporovali a zaviedli do praxe subor zakladnych hodnét v oblasti fudskych prav, pracovnych
noriem, ochrany Zivotného prostredia a boja proti korupcii:

Ludské prava

Princip 1: Podniky by mali v ramci svojej sféry vplyvu podporovat a reSpektovat ochranu
medzinarodnych fudskych prav a

Princip 2: zabezpecit, aby sa nepodielali na porusovani fudskych prav.

Pracovné normy

Princip 3: Podniky by mali chranit' slobodu zdruzovania a aktivne uznavat pravo na kolektivne
vyjednavanie, a tiez sa zasadzovat za

Princip 4: odstranenie vSetkych foriem natenej prace,

Princip 5: zruSenie detskej prace a

Princip 6: odstranenie diskriminacie v zamestnani a povolani.

Ochrana zivotného prostredia

Princip 7: Podniky by mali podporovat preventivny pristup k riedeniu environmentalnych
problémov,

Princip 8: prevziat' iniciativy na vytvorenie vacSieho zmyslu pre zodpovednost' za Zivotné
prostredie, a

Princip 9: podporovat rozvoj a Sirenie technoldgii ohladuplnych k Zivotnému prostrediu.

Boj proti korupcii
Princip 10: Podniky by mali zakrocit’ proti vSetkym formam korupcie, vratane vydierania
a podplacania.
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