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Nase poslani

Zaméreni spolecnosti

WIR LEDEN SALZ

(ZIJEME SOLI)

Nase vize
Dlouhodoby cil

Jsme predni spole¢nosti v oblasti specialit ze soli. Nase
prvotridni rakouské vyrobky ze soli a fascinujici svét soli maji
velmi dobrou povést.

Nase hodnoty

Zasady, kterymi se fidime kazdy den

Davéra: V sebe a v ostatni
Odpovédnost: Za sebe a ostatni
Tymovy duch: Vzdy spole¢né a zaroven jeden pro druhého
Respekt: Sebevédomé a sou€asné na stejné urovni s ostatnimi
Tradice: Utvarena 7 000 lety existence a oteviena novému

Spole¢né urcujeme cestu nasi spole€nosti.
Investujeme do nasi budoucnosti i do budoucnosti nadich zaméstnancu.

Osterreichische Salinen Aktiengesellschaft
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Uvod

7 000 let trvajici tradice vyroby soli v Rakousku nas naplfiuje hrdosti. Zaroven to samoziejmé
znamena, Ze se i v budoucnu budeme opirat o podnikovou politiku, ktera je hospodarna, socialni
a pfedevSim ekologicky udrzitelna. Diky sidlu spoleCnosti v srdci Rakouska nabizime naSim
zakazniklm inovace, atraktivni politiku znacky a odliSujeme se od konkurence komplexni nabidkou
sluzeb a servisu. Zakladem uspéchu a kvality nasi spoleCnosti jsou nasi zaméstnanci. Image
spole¢nosti Salinen Austria AG utvari ve spolecnosti v neposledni fadé naSe chovani. Kazdy
jednotlivy zaméstnanec k tomu pfispiva svou osobnosti, vykonem a chovanim.

Co je kodex chovani?

Nas kodex chovani vychazi z naseho poslani a jedna se o kodex chovani, ktery je zavazny pro
v8echny zaméstnance a v8echny spoleCnosti a obchodni divize skupiny Salinen. Tento kodex
obsahuje pravidla etického jednani v souladu se zakonem a rozhodovani vSech zaméstnancu
skupiny. Tento kodex pfedstavuje orientaéni ramec, neobsahuje tedy Zzadné detailni pokyny pro
nasi ¢innost. Je zakladem pro otevienou firemni kulturu, ktera respektuje hodnoty a pravni
predpisy, kulturu, jiZ se citime byt zavazani a kterou uvadime kazdy den znovu v Zivot.

Platnost kodexu chovani

Tento kodex chovani plati pro vdechny zaméstnance skupiny Salinen — pro pfedstavenstvo,
vedouci pracovniky a vSiechny zaméstnance ve vSech divizich a dcefinych spoleCnostech. Plati
rovnéz pro osoby, které vykonavaji funkéné rovnocennou praci jako interni zaméstnanci, napfiklad
tedy pro agenturni zaméstnance. Také od vSech naSich obchodnich partnert otekavame, ze
budou jednat v souladu se zakonem a €estné.

Provadéni a prosazovani

Zavazujeme se, ze vynalozime veSkeré usili, abychom dodrZovali zasady a hodnoty popsané
v tomto kodexu chovani a plnili zde stanovena zadani.
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Odkaz na mezinarodni zasady a umluvy

Etické zasady uvedené v tomto kodexu chovani vychazeji zejména ze zasad Globalniho paktu
OSN (pfiloha), umluv MOP, VSeobecné deklarace lidskych prav OSN, umluv OSN o pravech ditéte
a o odstranéni vSech forem diskriminace zen a smérnic OECD pro mezinarodni podnikani.

Standardy spoluprace

Vé&rni naSemu mottu ,Zijeme soli“ oSekavame, Ze vsichni nasi zaméstnanci budou vzdy jednat
v souladu s nejvy$Simi profesionalnimi standardy a smérnicemi nasSi spoleCnosti. Pokud
zaméstnanci porusi v rdmci své prace, pfip. svym chovanim stavajici smérnice, pravidla nebo
predpisy, musi pocitat s uloZenim disciplinarnich opatfeni.

Oteviena komunikace se zaméstnanci

Nespravné chovani nezastirame. Oznami-li zaméstnanci v dobré vife skute€né pochybeni nebo
podezieni na takové pochybeni, nepfipustime, aby byli jakkoliv zastraSovani nebo vystaveni
represim. Spojeni ,v dobré vife“ chapeme tak, Ze zaméstnanec je pfesvédcen o pravdivosti své
vypovédi. Plati to bez ohledu na to, zda nasledné vySetfovani verzi zaméstnance potvrdi, ¢i nikoli.

Dialog se spolupracujicimi partnery
Se vSemi obchodnimi informacemi nasich partnerd a jejich podnikovymi tajemstvimi nakladame

zasadné jako s citlivymi a davérnymi daty. Nezbytné dokumenty jsou odborné pfipraveny, ulozeny
nebo v pfipadé ukonceni spoluprace zniceny.

Orientace na zakaznika

K nasim zakaznikim a obchodnim partnerim se chovame &estné. Jsme otevieni vuci pranim,
potfebam a ofekavanim nasich zakaznikG a obchodnich partnerli, nebot chceme zarudit jejich
cilenou implementaci do vyrobkd, sluzeb a ostatnich procest. Nasim hlavnim cilem je budovat
dlouhodobé a stabilni vztahy s nasimi zakazniky a obchodnimi partnery, které jsou zaloZzené na
davére.

Prijimani dart, penézitych dara

a) Dary pro naSe zaméstnance

Nasi zaméstnanci nepozaduji ani nepfijimaji od zakazniki nebo dodavatelll zadné osobni vyhody,
které ovliviuji nebo by mohly ovlivnit vlastni chovani v souvislosti s jejich €innosti pro spole¢nost.

Jsou-li darky nabizeny tfetimi stranami, mohou byt pfijaty, pokud jsou obecné bé&zZnou praxi a lze
je vnimat jako zdvofrilostni akt (propagacni darky s logem spole€nosti, ktera darek poskytuje, jako
jsou kalendarie nebo propisky).

1 V&ichni zaméstnanci jsou povinni neustale dodrzovat tento kodex chovani. Pokud zjisti, Ze dochazi k porugovani
kodexu chovani, ostatnich pouzitelnych smérnic nebo predpist ¢i zakonnych pfedpisu, anebo se domnivaji, ze by k tomu
mohlo dojit, vyzyvame je, aby zalezitost oznamili prostfednictvim systému oznamovani nekalych praktik (Saline
Whistleblowing System). Oznameni maze byt i anonymni. V kazdém pfipadé jsou vSechna oznameni povaZzovana za
dlvérna a jsou peclivé prosetfena.
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V pfipadé darq, jejichz hodnota je vy$Si nez 50,00 €, je tfeba informovat pracovnika pro dodrzovani
predpisu, pfip. vedeni spolecnosti. Jestlize to neni mozné, musi byt dar odmitnut.

Pohosténi je povoleno, pokud je pozvani ucinéno v ramci obchodniho styku a je spoleCensky
pfimérené.

Pozvani na akce Cisté nebo pfevazné obchodniho charakteru jsou pfipustna po schvaleni
nadfizenym; cestovni naklady a naklady na ubytovani v§ak musi nést v kazdém pfipadé pozvana
osoba.

b) Dary od naSich zaméstnancu

Dary mohou byt z nasi strany nabizeny pouze v rdmci obvyklém pro dany obchodni vztah a ve
vécné pfiméfeném rozsahu. Pfijemce s nimi nesmi spojovat zadné zavazky, které by ovliviiovaly
jeho obchodni rozhodnuti.

c) Penézité dary

V zadném pripadé nepodporujeme finanéné politické strany, jednotlivce ani organizace, jejichz cile
jsou v rozporu s nasi firemni filozofii nebo poskozuji nasi povést. Poskytovani penézitych darl se
uskutecnuje vzdy transparentnim zplsobem.

Uplatkaistvi a korupce

Netolerujeme Zzadnou formu korupce a uplatkafstvi, nehledé na to, zda poSkozuje majetek nasi
spolecnosti, nebo majetek tfetich stran. Prostfednictvim kontrolnich mechanismu zajistujeme, aby
nedochazelo k uplatkarstvi, kradezim, zpronevéram, podvodim, dafiovym unikim nebo prani
Spinavych penéz.

V souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy maji nadi zaméstnanci zakazano pfijimat, poZadovat,
nabizet nebo poskytovat majetkové vyhody, které by mohly jakymkoliv zpusobem ovliviiovat
obchodni rozhodnuti. Vyjimky tykajici se propagacnich dart, darkd nizké hodnoty nebo jinych
obvyklych obchodnich zdvofilosti podléhaji vzdy internimu posouzeni a schvaleni.

Nasi obchodni partnefi jsou rovnéz povinni vyhybat se stfetim zajmu, které predstavuji riziko
korupce.

Ochrana osobnich udajt

Se v8emi osobnimi udaji naSich zakaznikl, obchodnich partnerli a zaméstnanclt nakladame s
maximalni peclivosti. Patfi sem jména, adresy, telefonni Cisla a data narozeni nebo ostatni osobni
udaje. NaSi zaméstnanci jsou povinni pfijmout veSkera opatfeni k zabezpeceni dat, ktera jsou
vhodna k ochrané naseho IT systému pfed interni a externi kradezi dat.

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana Zzivotniho prostfedi a klimatu je pro nas dulezitym zajmem. Jsme drziteli certifikatu
ISO 14001 a zavedli jsme odpovidajici systém environmentalniho managementu, ktery je
pravidelné podrobovan auditu. Nasi zaméstnanci jsou povinni zachazet Setrné se vSemi pfirodnimi
zdroji pouzivanymi v naSi spoleCnosti. Od nasSich zaméstnancl se oCekava odpovédny pfistup
k vyrobé a prodeji naSich vyrobkd.
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Pracovni podminky

Pro naSe zaméstnance vytvafime bezpecné a zdravé pracovni prostfedi, jelikoz chceme
pfedchazet v8em uUrazim anemocem, které mohou byt zplsobeny pracovni cinnosti
a v souvislosti s ni nebo provozem zafizeni na pracovisti. Bez vyhrady jsou dodrzovany vSechny
pravni predpisy tykajici se bezpe&nosti prace a ochrany zdravi na pracovisti, stejné jako ochrany
Zivotniho prostfedi. Nasi zaméstnanci jsou povinni striktné dodrZovat vSechny bezpeclnostni
predpisy a okamzité hlasit a odstrafiovat jakékoliv zavady. UskuteChuji se pravidelna Skoleni
nasich zaméstnancl. Zvlastni odpovédnost pfipada vtomto ohledu pfislusSnym nadfizenym.
Bezpecnostni predpisy podléhaji navic priibézné kontrole dodrzovani a u¢innosti.

Dodrzovani platnych pravnich predpist

Od nasich vedoucich pracovnikll pozadujeme, aby se seznamovali se zakony, pfedpisy a pravidly,
které se tykaiji jejich oblasti odpovédnosti, a aby je bez vyjimky dodrZzovali. Zejména nasi manazefi
a pracovnici odpovédni za odborny Usek nesou pfi dodrzovani kodexu chovani vysokou miru
odpovédnosti.

Obchodni praktiky nasich obchodnich partner a jejich dodavateld musi byt rovnéz v souladu
s platnymi zakony.

Zamezeni stretu zajmu

Ke stfetu zajmO maze dochazet tehdy, kdyz €innosti nasSich zaméstnanct ¢&i jejich osobni zajmy
omezuji jimi vykonavané prace ve spole€nosti, popf. kdyz zaméstnanci nejsou schopni objektivné
a ucinné zastupovat zajmy spolecnosti.

VedlejSi pracovni ¢innost nasich zaméstnancl vyzaduje proto bez jakékoliv vyjimky souhlas jejich
nadfizeného. Aktivity, které konkuruji obchodni €innosti, jsou bez vyjimky zakazany.

Spravedliva soutéz

Zavazujeme se ke spravedlivé soutézi a dodrZzujeme pfislusné zakony a pravidla. Upoustime od
dohod o cenach, podminkach a strategiich s konkurenty, dodavateli, ostatnimi spoleénostmi
a obchodniky, které brani spravedlivé hospodarské soutézi.

Uznani a zakaz diskriminace

Clovék je vzdy na prvnim misté, a proto se pIné hlasime k mezinarodné uznavanym lidskym
pravim a nepfipoustime jejich nerespektovani. Soucasti nasi firemni kultury je spravedlivé
a respektujici chovani k sobé navzgjem. Proto netolerujeme Zadnou formu Sikany, zneuzivani
nebo obtéZovani. Patfi sem jednani, které je nezadouci, urazlivé, zastrasujici nebo diskriminacni,
a také jakakoliv forma sexualniho obtézovani.

Jakakoliv forma diskriminace je zasadné zakazana, a to bez ohledu na narodnost, etnickou
pfislusnost, vék a pohlavi, sexualni orientaci, rodinny stav, téhotenstvi nebo zdravotni postiZeni i
nabozenské vyznani nebo presvédceni. Povyseni a pfijimani novych zaméstnancl jsou vzdy
prosté diskriminace.
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Prace s internimi informacemi spole¢nosti

Klademe dlraz na Setrné a odpovédné nakladani s nasimi vyrobky, pouzivanymi pracovnimi
materialy a duSevnim vlastnictvim spolecnosti. Nejvétsi diraz klademe na ochranu obchodniho
a podnikového tajemstvi a duavérnych informaci jakéhokoliv druhu. Vzhledem k zasadnimu
vyznamu téchto informaci se zavazujeme, ze s nimi budeme nakladat odpovédné a jako
s dlvérnymi informacemi — bez ohledu na to, zda se jedna o naSe vlastni udaje, nebo citlivé udaje
nasich obchodnich partneru.

Potfebujeme jasnou, konzistentni a pravdivou reprodukci internich informaci spole¢nosti na
vefejnosti a v médiich. Z tohoto duvodu je dulezité, aby s tiskem hovofili jménem spolenosti pouze
oficialné urCeni zaméstnanci.

Zakaz détské nebo nucené prace

Détskou nebo nucenou praci bez vyjimky strikiné odmitame atotéz oCekavame od naSich
obchodnich partnerd. Déti ve véku povinné S$kolni dochazky (mladSi 15 let) nesmi byt
zaméstnavany ani tehdy, kdyz to umoZznuji pravni pfedpisy zemé naseho dodavatele.
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Priloha 1 — Globalni pakt OSN

Deset zasad
Zasady Globalniho paktu jsou zaloZzeny na celosvétovém konsenzu, ktery vychazi z:

* VSeobecné deklarace lidskych prav

» Deklarace MOP o zakladnich principech a pravech pfi praci

» Deklarace z Ria de Janeira o zivotnim prostiedi a rozvoiji

«  Umluvy Organizace spojenych narodu proti korupci
Globalni pakt vyzaduje, aby spolecnosti v ramci sféry svého vlivu uznavaly, podporovaly a uvadély
do praxe soubor zakladnich hodnot v oblasti lidskych prav, pracovnich norem, ochrany zivotniho
prostfedi a boje proti korupci.

Lidska prava

1. zdsada: spolecnosti maji ve sféfe svého vlivu podporovat a respektovat ochranu mezinarodnich
lidskych prav; a

2. zasada: zajistit, aby se nepodilely na poruSovani lidskych prav.

Pracovni normy

3. zasada: spoleCnosti maji hajit svobodu sdruzovani a u€inné uznani prava na Kkolektivni
vyjednavani;

4. zasada: zasazovat se za odstranéni vSech forem nucené prace; 5. zasada: odstranéni détské
prace; a

6. zasada: odstranéni diskriminace pfi pfijimani novych zaméstnancu a zaméstnavani.

Ochrana zivotniho prostredi

7. zasada: spolecnosti maji podporovat preventivni pfistup k feSeni probléma Zivotniho prostiedi;
8. zasada: pfijimat iniciativy k vétSimu pocitu odpovédnosti za Zivotni prostfedi; a

9. zasada: podporovat rozvoj a Sifeni technologii Setrnych k zivotnimu prostfedi.

Boj proti korupci
10. zédsada: spolecnosti maji bojovat proti vSem formam korupce, v€etné vydirani a uplatkarstvi.
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