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Einführung  
Die lange Tradition von 7000 Jahren Salzproduktion in Österreich erfüllt uns mit Stolz. Gleichzeitig 
bedeutet dies selbstverständlich auch in Zukunft, dass wir uns an einer wirtschaftlichen, sozialen 
und vor allem ökologisch nachhaltigen Unternehmenspolitik orientieren. Mit unserem Standort im 
Herzen Österreichs bieten wir unseren Kunden Innovationen, attraktive Markenpolitik und heben 
uns mit einem umfassenden Angebot an Services und Dienstleistungen vom Mitbewerb ab. 
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die Basis für den Erfolg und die Qualität unseres 
Unternehmens. Das Image der Salinen Austria AG in der Gesellschaft wird nicht zuletzt durch 
unser Verhalten geprägt. Jede und jeder Einzelne trägt durch seine Persönlichkeit, Leistung und 
sein Verhalten dazu bei.  
 
 
Was ist der Verhaltenskodex? 
Unser Verhaltenskodex basiert auf unserem Unternehmensleitbild und ist der für alle 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und sämtliche Unternehmens- und Geschäftsbereiche der 
Salinen Gruppe verbindliche Verhaltenskodex. Dieser Kodex enthält die Regeln für ethisches und 
rechtlich einwandfreies Handeln und Entscheiden aller Beschäftigten der Gruppe. Der vorliegende 
Kodex bildet einen Orientierungsrahmen, er enthält keine detaillierten Handlungsanweisungen. Er 
ist die Grundlage einer offenen, wertschätzenden und rechtskonformen Unternehmenskultur, der 
wir uns verpflichtet fühlen und die wir jeden Tag aufs Neue mit Leben erfüllen. 
 
 
Gültigkeit des Verhaltenskodex 
Dieser Verhaltenskodex gilt für alle Beschäftigten der Salinen Gruppe ï für den Vorstand, die 
Führungskräfte und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in sämtlichen Unternehmensbereichen 
und Tochtergesellschaften. Er gilt ebenso für Personen, die den internen Mitarbeitern funktional 
gleichwertig eingesetzt werden, wie zum Beispiel Leiharbeitnehmer. Auch von all unseren 
Geschäftspartnern erwarten wir gesetzeskonformes und integres Verhalten. 
 
 

Umsetzung und Durchsetzung  

Wir verpflichten uns, die erforderlichen Anstrengungen zu unternehmen, um den in diesem Code 
of Conduct beschriebenen Grundsätzen und Werten gerecht zu werden und die Vorgaben zu 
erfüllen. 

 

 

 

    

Ort, Datum Vorstand 
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Ebensee, 15.6.2022 


